附：2017年教职工独唱比赛方案
一、预赛阶段
各基层工会负责组织预赛。按照现有会员人数的3%选拔确定进入决赛的选手（具体名额见附表：参赛歌手分配表），预赛费用由学院工会统一划拨。
请将参加决赛的选手名单和确定的参赛歌曲、伴奏音频资料，于9月22日前以电子版形式报送学院工会办公室（sxnygh@126.com）。
二、决赛阶段
学院工会负责组织决赛。决赛具体时间和地点将于10月初，通知至各基层工会。
三、评分办法
1、预赛阶段的评分办法由各基层工会确定；
2、决赛阶段采取评委现场打分办法，去掉一个最高分和一个最低分，根据其他评委分值总和排名。
四、奖项设置
1、 决赛设一等奖1名，二等奖3名，三等奖6名，纪念奖若干名。获奖者均由学院工会发放。
五、决赛评委
决赛评委由各基层工会主席或由其指派的委员担任。
六、评分办法
1、预赛阶段的评分办法由各基层工会确定；
2、决赛阶段采取评委现场打分办法，总分为10分，去掉一个最高分和一个最低分，取平均分作为各位歌手最后得分排名，保留两位小数。
六、评分细则
1、歌曲内容：参赛歌曲内容健康、积极向上；（1分）
2、音乐音质：声音自然、圆润、流畅，音色清晰而有质感；（2分）
3、演唱技巧：能正确把握歌曲的旋律和节奏，音乐节奏感强，歌曲演唱完整；（3分）
4、仪表仪态：服装端庄大方，仪表稳重，富有活力与朝气；（2分）
5、歌手台风：有舞台表现力及艺术感染力，处理有独到之处。（2分）
七、决赛办法
参加决赛的选手在音乐的伴奏下独立演唱。
联系人
张雪红   电话：33665055  13720594775 

附表：参赛歌手分配表:
	序号
	基层工会名称
	人 数
	分配
名额
	序号
	基层工会名称
	人 数
	分配
名额

	1
	能源建筑系工会
	40
	1
	9
	医学技术系工会
	24
	1

	2
	地质测量系工会
	37
	1
	10
	党群工会
	79
	2

	3
	化学工程系工会
	27
	1
	11
	行政工会
	105
	3

	4
	机电工程系工会
	46
	1
	12
	教务工会
	38
	1

	5
	电子工程系工会
	33
	1
	13
	基础成教工会
	57
	2

	6
	经济管理系工会
	25
	1
	14
	体育思政工会
	35
	1

	7
	临床医学系工会
	32
	1
	15
	图书实训工会
	67
	2

	8
	医学护理系工会
	33
	1
	
	合计
	
	20
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