附1：2017年青年教师课堂教学竞赛活动方案

预赛报名条件：我院年龄在39岁（1978年底）及其以下的青年教师，均可报名参加预赛。

决赛报名条件：经基层工会预赛选拔的、由基层工会推荐的青年教师（基层工会限报1名）。

奖项设置：一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名，优秀奖若干名（根据实际人数）；优秀组织奖1名。

竞赛程序：

一、启动阶段（3月中旬）

1、下发文件，说明比赛的目的和要求。

2、青年教师在各基层工会报名参加预赛。

二、预赛和检查阶段（3月下旬—4月底）

1、基层工会根据报名情况组织进行预赛。

2、基层工会在开始预赛前3天，将方案、计划（参赛人员情况、评委组成、评比原则、听课时间地点等）报送学院工会（工会办公室邮箱：snzygh@126.com）。

3、学院工会组织人员，对基层工会的预赛进行随机听课，督促检查预赛的进行。

三、决赛阶段（5月初—5月中旬）

1、基层工会在预赛的基础上，于5月1日前，向学院工会报送参加决赛的人员名单。过期未报，视为放弃。

2、学院工会根据决赛报名情况制定决赛方案和计划，并及时通知各教学基层工会。

3、学院工会与教务处联合，组织人员进行听课和评课。

四、总评阶段（5月下旬）

学院工会对决赛人员听课情况进行总结评比，确定获奖名单和向上级工会推荐参赛的人员。

五、表彰阶段（6月中旬）

公开表彰获奖集体和个人。

